TEMATUYECKHUM IIJIAH
M0 JIONOJIHUTEIBHOU MpodhecCHOHANIBHON MTporpaMmme
«AKTya/lbHbIE BONIPOCHI MCNIBITAHMH MeTA/LI0B. COBpEeMEHHbIC METOAbI U
o0opynoBanue. OueHKa HeolpeaeJeHHOCTH U3MePEeHNi MPOYHOCTHBIX CBOMCTB
I[pI/I n3MepeH1m TBepI[OCTI/I METAJNJI0B, HCIIBITAHUHN METAJIJIOB HA paCTﬂ)KeHI/Ie ) |
YAApHYIO BA3KOCTb)
(BeOuHap, 36 akajieM. 4acoB)

Tema 1 Baxueiimme cBOMCTBAa METAIOB KaK OCHOBHBIX KOHCTPYKLIHMOHHBIX
MaTepUaJIOB ¢ TOUYKU 3PEHUS OLICHKHU KayeCTBa

Tema 2 3akoHO/aTEIbHOE M HOPMATHBHO-IIPABOBOE oOecredeHne padoThI
AKKpeIWTOBaHHbIX HcnblTaTeNnbHbIX Jabopatopuii ['OCT ISO/IEC
17025-2019

Tema 3 HeonpeneneHHOCTh U3MEPEHUIN B MEXaHUUYECKUX UCIIBITAHUSX

Tema 4 [ToHsTHE HEONPEAECTIEHHOCTU U3MEPEHU

Tema 5 CpaBHUTENBHBIA aHAIN3 JIBYX IOJIXOJOB K BBIPAKEHHUIO XapakTepa
TOYHOCTU U3MEPEHUH (ITOTPEIIHOCTh U HEONPEAEIEHHOCTD)

Tema 6 HopmartuBHBIE OCHOBBI OLIEHUBAHUs HEONIPEAEICHHOCTH U3MEPEHNUS

Tema 7 OCHOBHBIE IPUHLHUIIBI U OJXO/IbI K OLICHUBAHUIO HEONIPEIEIEHHOCTH
U3MEPECHUIN

Tema 8 HcTounnku HEOIpEIeIEHHOCTH U3MEPEHU I

Tema 9 [Ipumenenue MTOHATUI «IIOTPELIHOCTD U3MEPEHUSY,
«HEOIPEACIIEHHOCTh U3BMEPEHUD?, «KATHOPOBKa», KIIOBEPKA»

Tema 10 CoBpeMEHHBIE NCTIBITATENIbHBIE MAIIMHBI JJIsI UCIIBITAHUA METaJUIOB -
CTaHAAPThI, XapaKTEPUCTUKU U KPUTEPUU BbIOOpA

Tema 11 HcnpiTaHuss MeETaJUIOB Ha  pPACTSDKEHUME IPU  KOMHATHOM U
IIOBBILLIEHHON TeMIeparype. [IpoBannepsl 151 [IPUMEPBHI
MexI1a00PATOPHBIX UCTIBITAHUM

Tema 12 Mertoael pacyeToB HEOIIPEACICHHOCTH IPHA UCIIBITAHUM METAJJIOB Ha

yAapHBI M3ru0 B  YCIOBHUSX TIOHIKEHHOM, KOMHATHOM W
MOBBIIIEHHON TEMIIEPaTyPhbl

Tema 13 VY aapHast BA3KOCTb: TpeOOBaHMS OTE€YECTBEHHBIX U MEXKIYHApOIHBIX
CTaHJapTOB

Tema 14 N3mepeHune TBEpAOCTH METAIIOB

Tema 15 Mertozap! pacueToB HEONPEEIEHHOCTH IIPY UCITIBITAHUH HAa TBEPAOCTD

Tema 16 YcTanocTHele UCHBITAaHUS METAJUIOB: OCHOBHBIE METOJBI U CIIOCOOBI
UX peajn3alry Ha COBPEMEHHOM 00OpYyA0BAHUU

Tema 17 HcnpiTaHuss Ha  UIMTENBHYIO IPOYHOCTH IIPU  MOBBILICHHOU
TEMIIEpAType

Tema 18 MeTtoapl pacueToB HEONPENEIECHHOCTH HCHIBITAHUN METaJUIOB Ha
pacTsKeHue

3auer



